
G I R L S  C O D E
I T  B E T T E R

Guidare il  cambiamento per un futuro inclusivo
e sostenibile



Officina Futuro
Fondazione 

W-Group ETS

Officina Futuro Fondazione W-
Group, è una realtà nata per

plasmare un futuro basato su
uguaglianza e inclusione.

I nostri progetti affrontano il digital
gender gap e il digital divide per un

mondo più sostenibile



La nostra missione e le
attività che ci rendono
unici
In quanto Fondazione, ci impegniamo a
promuovere l'uguaglianza, rimuovere le disparità
di trattamento e abbattere gli stereotipi di genere. 

Le nostre attività abbracciano l'orientamento,
l'educazione e la formazione professionale.

Operiamo senza scopo di lucro per migliorare le
opportunità per coloro che si trovano in una
situazione di svantaggio competitivo rispetto
all’accesso e alla permanenza nel mondo del
lavoro.



16%
Lo sapevi?

In Italia solo il

specialisti ICT è donna
A 15 anni,  in media,  solo lo 0,5% delle ragazze desidera

diventare una professionista ICT, r ispetto al  5% dei

ragazzi .  

Molte r icerche affermano che già nella scuola primaria

molti  bambini  e bambine assimilano l ’ idea che esistano

percorsi  adatti  ai  maschi e altr i  adatti  al le femmine.  

Questo stereotipo comincia presto a modellare gli

interessi ;  è quindi probabile che,  soprattutto per le

bambine,  contribuisca a restr ingere la gamma di  scelta

della carriera da contemplare nel  proprio futuro.

Dati OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development



Maschi Femmine
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Con Girls Code It Better, affrontiamo il digital gender
gap ispirando e avvicinando le ragazze alle carriere
STEM. (Scienza, tecnologia, Ingegneria e matematica)

Girls Code It Better - Rompere
le Barriere del Digital Gender
Gap per costruire il futuro



I Club GCIB sono il cuore pulsante della creatività.
Offrono percorsi gratuiti nei quali le ragazze delle  
scuole secondarie di primo e secondo grado si mettono
alla prova affrontando compiti autentici e problemi reali
e li risolvono con l’utilizzo delle tecnologie creative:
elettronica, stampa 3D, web design, programmazione,
realtà virtuale e molto altro.

Un'esperienza inclusiva che promuove la collaborazione
e la valorizzazione delle diverse forme di pensiero.

GCIB: Club di Cr﻿eatività
digitale e imprenditorialità



I Club GCIB spingono le partecipanti oltre i
confini delle discipline.
Con un approccio basato sulla costruzione della
conoscenza e sulla riflessione condivisa;
insegnanti, educatori e tecnici guidano le ragazze
attraverso ideazione, progettazione e creazione,
promuovendo la diversità e lo sviluppo di
competenze soft e l’acquisizione di competenze
digitali.

Obiettivi e Metodologia 
dei Club GCIB
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Sostenibiltà grazie alla
collaborazione

Lavoriamo in collaborazione con soggetti pubblici e privati per
costruire un futuro in cui tutti e tutte possano avere accesso alle
opportunità digitali, per costruire un mondo del lavoro più inclusivo
e sostenibile.



Certificazione Parità di genere: Contribuisce in maniera concreta
al processo di valutazione della certificazione della Parità di
genere nell’area “Cultura e Strategia”

1.

Responsabilità Sociale.: Contribuisce alle azioni concrete di
responsabilità sociale dell’Impresa.

2.

Employer Branding: Contribuisce a manifestare i valori di
Diversity and Inclusion.

3.

Comunicazione:4.
Badge di Ambassador Supporter di Girls Code It Better
Utilizzo del badge Girls Code It Better Ambassador Supporter sul
sito web e sui social media aziendali per mostrare il sostegno
all'iniziativa.
Partecipazione agli eventi di sensibilizzazione:
Kit Stampa Personalizzato.

Riconoscimenti e Strumenti di Visibilità
per i sostenitori 



I nostri valori riconosciuti

Twinkle “Learning Heroes”
Con grande soddisfazione nell’anno scolastico 2020-2021 GCIB ha
ricevuto la nomina di Twinkle “Learning Heroes” in occasione della
giornata Internazionale dell’Educazione dell’UNESCO 2021. (link)

I nostri progetti hanno ottenuto riconoscimenti a livello nazionale e
internazionale. Abbiamo collaborato con istituzioni prestigiose e

ottenuto premi per l'innovazione e l'impatto sociale. 
Essere parte del nostro network significa essere parte di un movimento

che fa la differenza.

Premio Nazionale Competenze digitali
Nel 2022 il progetto ha ricevuto il Premio Nazionale Competenze digitali,
l’iniziativa promossa dal Dipartimento per la trasformazione digitale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, nell’ambito di Repubblica Digitale e
realizzata con la collaborazione di Formez Pa, nella categoria “Digitale
contro il divario di genere” (link)

Premio Nazionale dell’Innovazione
Alla XII edizione del Premio Nazionale dell’Innovazione (2022) il progetto si è
aggiudicato, “Il premio dei Premi”, che viene assegnato annualmente a
soggetti che operano nell’industria, nel design, nel terziario, nella PA e nelle
Università e che si sono contraddistinti per l’originalità delle innovazioni che
hanno sviluppato relativamente a prodotti, processi, modelli di business (link)

FORUM PA 2023
Nel 2023 Girls Code It Better è stata selezionata fra le iniziative più innovative
e sostenibili al FORUM PA e si aggiudica il premio di “PA Sostenibile 2023”
per la categoria Istruzione, Formazione e Lavoro. (link)

European Digital Skills Awards 2023
Nel 2023, anno europeo dedicato alle competenze, GCIB si distingue fra i 330
progetti candidati a European Digital Skills Awards 2023, premio organizzata
da Digital Skills and Jobs Platform, in collaborazione con la Commissione
Europea e le Coalizioni Nazionali per le Competenze e l’Occupazione di tutta
l’Europa e si aggiudica il premio Digital Skills award nella categoria “Women
in ICT Careers” (link)

https://www.twinkl.it/blog/learning-heroes-giornata-internazionele-educazione-associazioni-istituti
https://innovazione.gov.it/notizie/articoli/competenze-digitali-i-4-progetti-vincitori-del-premio-nazionale/
https://cotec.it/en_US/premio-nazionale-per-linnovazione-premio-dei-premi-xii-edizione-2022/
https://www.forumpa.it/progetti/forum-pa-2023-i-vincitori-del-premio-pa-sostenibile-2023/?utm_campaign=fpa_nl_18_05_2023&utm_source=fpa_nl_18_05_2023&utm_medium=email&sfdcid=
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/who-are-winners-european-digital-skills-awards-2023?fbclid=IwAR1FuMHY9kr8YlX_SVvmkUG_F_3wf8_Ta6qNJIEYAYvwpf6RIl_eULUeCZM


C O N T A T T I

www.officinafuturofondazione.org

 officinafuturo@officinafuturofondazione.org

 Per ulteriori dettagli sui nostri progetti e su come potete supportarci, contattateci senza esitare. 
Siamo qui per plasmare insieme un futuro digitale inclusivo.

www.girlscodeitbetter.it

http://www.officinafuturofondazione.org/
mailto:officinafuturo@officinafuturofondazione.org
http://www.girlscodeitbetter.it/

